Politica della qualita aziendale

La societa JAS Srl fondata nel 1981, e specializzata nell’assemblaggio e stampaggio a freddo

di lamiera per conto terzi.

Dopo aver attraversato un momento di forte ristrutturazione, che ha portato ad una
riduzione ed ottimizzazione dei costi aziendali, attualmente stiamo gestendo un periodo di
espansione con forti investimenti in personale e macchinari.

Questa trasformazione e finalizzata a consolidare la nostra presenza nel settore di mercato

automotive ed a recepire le indicazioni emerse dell’analisi dei rischi eseguita nel 2015.

Tale attivita sara alla base del miglioramento continuo che sara perseguito nei prossimi anni.

Al fine di garantire la soddisfazione dei Clienti in termini “globali” la Direzione della JAS Srl

prosegue la propria strategia, sviluppando le competenze e responsabilizzando sempre piu le

proprie Risorse Umane ed i collaboratori interni ed esterni.

Per raggiungere tale obiettivo la JAS Srl ha definito e quantificato le seguenti attivita:

1. Sviluppare un Sistema di Qualita aziendale Certificato, secondo la Norma UNI EN ISO
9001:2015 ed assicurarne il recepimento di tutte le eventuali future revisioni normative.

2. Svolgere un’attivita di miglioramento della Qualita intensificando gli sforzi per ottenere
I'ottimizzazione, anche in termini economici, dei processi produttivi.

3. Monitorare costantemente il grado di Soddisfazione del Cliente al fine di migliorare la
Qualita percepita esternamente, di prevenire i reclami e di recepire tutti i requisiti da
applicare.

4, Controllare gli errori commessi in fase di lavorazione da parte di terzi, attraverso
opportune metodologie miranti ad un’attenta gestione dei Fornitori e delle forniture.

5. Prevenire le non conformita dei Prodotti attraverso opportuni momenti di controllo
nelle diverse fasi di lavorazione.

6. Ottimizzare lI'affidabilita delle macchine/attrezzature, al fine ridurre gli interventi

straordinari correttivi.

N

Migliorare le competenze ed il coinvolgimento delle Risorse Umane aziendali.

8. Gestire e ridurre i rischi aziendali e cogliere continuativamente le opportunita che si
presenteranno per garantire la continuita e lo sviluppo aziendale.

L’Azienda ha documentato in modo sistematico, comprensibile ed ordinato, tramite la

presente Politica, Procedure ed Istruzioni tutti i requisiti ed i provvedimenti da essa adottati

per realizzare il proprio Sistema Qualita.

Direttore Generale

Donata Amendola

Modena, li 12/02/16
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